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Anfrage gem. § 18 GO;
Aktuelle Ausbildungssituation in der Kreisverwaltung

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schriftsatz vom 30.09.2015 hat die Gruppe CDU/FDP die folgende Anfrage gemaR § 18 GO
gestellt, die ich im Folgenden beantworte:

Vor zwei Monaten hat das neue Ausbildungsjahr begonnen. Dariiber hinaus haben zahlreiche
Auszubildende und Anwérter kiirzlich ihre Abschlusspriifungen bestanden.

Im Hinblick auf eine geordnete Personalentwicklung und eine angemessene Altersstruktur der
Kreisverwaltung fragt die Gruppe CDU/FDP:

1. Wie viele Auszubildende und Anwérter haben in 2015 ihre Berufsausbildung beim Landkreis
Hildesheim erfolgreich abgeschlossen?

Im Jahr 2015 haben 10 Auszubildende zum/zur Verwaltungsfachangestellten ihre Ausbildung
plus 2 Anwarterinnen der Laufbahngruppe 2 ihren Vorbereitungsdienst abgeschlossen.

2. Wie hoch ist der Anteil derer, die im eigenen Haus (ibernommen wurden und in welchen Fach-
diensten wurden sie tibernommen?

Es sind 7 Auszubildende und beide Anwarterinnen (bernommen worden. Die Auszubildenden
sind dem FD 206 ,Stralbe und Verkehr*, dem FD 403 ,Sozialhilfe" bzw. dem FD 407 ,Unterhalt,
Vormundschaften und Bundesleistungen® zugewiesen worden. Die Anwarterinnen sind dem FD
403 ,Sozialhilfe* bzw. dem FD 406 ,Erziehungshilfe* zugewiesen worden.
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3. Wie viele Ausgebildete und Anwiérter haben sich bei anderen Behérden beworben, wie viel eine
berufliche Weiterbildung zum Beispiel Studium angestrengt?

Zu anderen Behorden haben sich 3 der fertig gewordenen Auszubildenden erfolgreich als An-
wérter bzw. Anwarter beworben.

4. Wie viel Berufsstarter/innen, die ihre Ausbildung bei anderen Behérden absolvierten, haben
sich beim Landkreis Hildesheim beworben? Wie viele davon haben beim Landkreis eine Stelle
bekommen?

Es hatten sich 10 Personen dieses Bewerberkreises beworben und davon sind 3 eingestellt
worden.

5. Wie viele im eigenen Haus Ausgebildete machen derzeit einen Aufstieg, d.h. Angestellteniehr-
gang Il oder Anwiérter fur die 2. Laufbahngruppe erstes Einstiegsamt (friiher gehobener
Dienst))?

Von den im eigenen Haus ausgebildeten Verwaltungsfachangestellten absolvieren derzeit 2
den Angestelltenlehrgang Il und 1 den Vorbereitungsdienst als Anwarterin.

6. Mit wie vielen neuen Auszubildenden, Anwértern und in wie vielen anderen Ausbildungsberufen
wurde zum Start des neuen Ausbildungsjahres 2015 ein Ausbildungsvertrag abgeschlossen
bzw. der Vorbereitungsdienst begonnen.

Am 1. August 2015 sind 11 Auszubildende zum/zur Verwaltungsfachangestellten, 1 Auszubil-
dender zum Fachinformatiker plus 5 Anwérter und Anwarterinnen der Laufbahngruppe 2 gestar-
tet.

7. Gibt es dabei signifikante Anderungen bzgl. der Anzahl der Auszubildenden bzw. Anwérter im
Vergleich der letzten drei Jahre?

Die Zahl der eingestellten bzw. einzustellenden Anwarterinnen und Anwarter wurde in 2015 von
2 auf 5 und in 2016 von 5 auf 9 erhéht.

Far 2016 wurde die Zahl der Ausbildungsplatze ebenfalls weiter erhoht und auf 18 festgesetzt.
Auf die vorgenommene o&ffentliche Ausschreibung sind insgesamt 160 Bewerbungen einge-
gangen. Hier ist eine deutliche Erhéhung der Bewerberzahlen im Vergleich zu Auswahlverfah-
ren der vergangenen Jahre festzustellen, welche auf die weiterhin intensivierten Aktivitaten der
Dienststelle im Hinblick auf eine bewerberbezogene Offentlichkeitsarbeit zuriickzufiihren sein
dirften.

8. Wie bewertet die Kreisverwaltung die Qualitét der eingegangen Bewerbungen insgesamt? Gibt
es hierbei signifikante Verdnderungen im Vergleich der letzten drei Jahre?

Hier ergeben sich keine signifikanten Veranderungen im Vergleich der letzten drei Jahre.

Mit freundlichen Grifien
In Vertretung

Rosemann



