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Anfrage 285 nach § 56 NKomVG — Stellenplan und Stellenbesetzung

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schreiben vom 09.12.2024 bitten Sie um Beantwortung folgender Fragen:

1. Welche Verdnderungen im Stellenplian sind in den vergangenen drei Jahren einschlieBlich dem
vorliegenden Entwurf des Stellenplanes bis heute vorgenommen worden?

Die Stellenplanveranderungen sind in den beigefiigten Excel-Listen dargestellt.

2. Welche Stellen mit welcher Bewertung waren in den letzten drei Jahren in jeweils welchem
Zeitraum bis heute aus welchen Griinden nicht besetzt?

Die Auslgser fir Stellenvakanzen sind in erster Linie die personellen Fluktuationen innerhalb der
Kreisverwaltung, die Renten- und Ruhestandsabgange, die Arbeitgeberwechsel und die Schaffung
neuer Stellen. Daraus erwuchsen beispielsweise im Kalenderjahr 2024 insgesamt rund 180 interne
plus rund 140 externe Stellenbesetzungsverfahren. Eine hinreichend vollstdndige Abbildung der
daraus erwachsenen Vakanzen fiir alle Amter des Hauses, also der Zeiten zwischen Schaffung oder
Freiwerden einer Stelle bis hin zur Stellenbesetzung, ist nur mit erheblichem Zeit- und
Personalaufwand méglich. Im Durchschnitt kann jedoch festgestellt werden, dass interne
Stellenbesetzung in der Regel eine Vakanzdauer von drei Monaten umfassen und externe
Stellenbesetzung durchschnittlich sechs Monate (die Kindigungsfristen bei den bisherigen
Arbeitgebern verlangern die Vakanz).

Allgemeine Sprechzeiten & Kontakt
Mo 8.30-15 Uhr - Di und Fr 8.30-12.30 Uhr - Do 8.30-16.30 Uhr sowie nach Vereinbarung bis 18 Uhr - Mi geschlossen
Vermittlung 05121 309-0 - Fax Hildesheim 05121 309-2000 - Fax Alfeld 05181 704-8008 - www.landkreishildesheim.de
Sparkasse Hildesheim Goslar Peine- [|BAN: DE08 25595 0130 0000 0016 14 - BIC: NOLADE2IHIK
Volksbank eG Hildesheim-Lehrte-Pattensen IBAN DE95 2519 3331 4014 4453 00 - BIC GENODEF1PAT
Postbank Hannover - IBAN: DE24 2501 0030 0007 6453 02 - BIC: PBNKDEFF



3. Auf welchen Stellen befinden sich die Beschiftigten seit welcher Zeit auf einem in welchem
Umfang héherwertigen Dienstposten?

Infolge der Tarifautomatik sind tariflich Beschaftigte grundsatzlich vom ersten Tag der Zuweisung auf
einen neuen Dienstposten eingruppiert, bei einem héherwertigen Dienstposten also hdhergruppiert.

Wechseln Beamt*innen ihren Dienstposten, dann gelten jedoch die beamtenrechtlichen
Vorschriften, welche auBer der héheren Bewertung des neuen Dienstpostens einige in der Person
des Beamten oder Beamtin liegende Merkmale voraussetzen. Dazu gehort insbesondere das Ende
der Probezeit, die grds. dreimonatige Erprobungszeit auf dem neuen Dienstposten, die jeweilige
Jahresfrist zwischen den Beférderungen.

Eine Betrachtung, wann Beschéftigte oder Beamt*innen auf h6herwertige Dienstposten gewechselt
haben, libersteigt die technischen Méglichkeiten des Informationssystems. Darliber hinaus sind
diese Informationen fiir die Personalverwaltung nicht relevant.

Sollten Sie auf die Beantwortung bestehen, miissten diese Daten ,hdandisch” erhoben werden, was
aus meiner Sicht einen unverhdltnisméaRig hohen Aufwand bedeuten wiirde. In diesem Fall bitte ich
um einen freundlichen Hinweis.

Die Beantwortung dieser Anfrage benétigte 20 Stunden.

Mit freundlichen Grifien

o,

Bernd Lynack
Landrat
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Einrichtung zusdtzlicher Stellen fiir den Stellenplan 2023
Stand: 20.12.2022

zusdtz- | Bes./
Amt Bemerkung liche Stelle| EntG |Stellenplanvermerk
Ifd. Nr.
Dezernat |
101.1 [SB 0ZG und GPO 1,00 Al0
409.1 |SB MasernschutzG 1,00 EG8
409.2 |SB Psychiatriekoordination 0,25 EGS8
I Landrat Summe 2,25  Summe Verw.Fiihrung
0,00 Summe Sperrvermerk: Freigabe KA
Dezernat 1
100.1 |SB Beteiligungsmanagement und Controlling 1,00 All
102.1 |SB Fachinformatik fiir die Schuldigitalisierung 2,00 EG7
106.1 |[Einrichtung einer Amtsleitung fir die Kimmerei 1,00 Al3
Dezernat 1 Summe 4,00 Summe Dezernat 1
0,00  Summe Sperrvermerk: Frelgabe KA
Dezernat i
203.1 |Tierarztstelle 1,00 Al4
203.2 |SB Verwaltung zur Unterstltzung der Tierdrzte 0,50 A10
204.1 |SB Allgemeine OW! (Corona bedingter Fallzahlenanstieg) 0,50 A10 |befristet bis zum 31.12.2023
Summe Dezernat If 2,00 Summe Dezernat Il
0,00 Summe Sperrvermerk: Freigabe KA
Dezernat 3
301.1 |SBim Kulturbiiro 0,50 EG OS¢
301.2 |SBim Kulturbiira 0,50 EG 6
Summe Dezernat 3 0,00 Summe Dezernat 3
0,00  Summe Sperrvermerk: Freigabe KA
Dezernat 4
402.1a |S8 Betr lle Sozialpsdagog*in (Falizahl ieg) 0,25 512
402.1b [SB Betreeungsstelle Sozialpddagog*in (Gesetzesanderung ab 01.01.2023) 0,25 S12 Sperrvermerk: Landrat
402.1¢ |SB Betreeungsstelle Verwaltung (Gesetzesinderung ab 01.01.2023) 0,50 EG 9c |Sperrvermerk: Landrat
402.2 |SB Grundsatz als Unterstiitzung der TL 402.100 0,50 A10
403.1 |5B Entgeltvereinbarungen 0,50 All
403.2 |Widerspruch/ Rechtscontrolling 0,50 A10 |k.w.-Vermerk bis 31.12.2025
403.3 |SB Grusi 1,00 EG 9a
407.1 |Betriebskrippe Erzieher*innen 5,50 S8a |Sperrvermerk: Landrat
407.2 |Betriebskrippe Leitung 1,00 S9  |Sperrvermerk: Landrat
407.3 |Betriebskrippe Verwaltung 0,50 EG 9a |Sperrvermerk: Landrat
407.4 [SB Wohngeld (Fallzahlensteigerung durch Gesetzeséinderung) 4,00 EG8 |Sperrvermerk: Landrat
913.1 |Einrichtung einer Doppelspitze 0,60 A13 |k.w.-Vermerk bis 31.12.2024
913.2 |SB Auslinderbehdrde 2,00 EG 9a |k.w.-Vermerk bis 31.12.2023
913.3 [SB AsylbLG Leistung (JC) 1,00 EG9a |k.w.-Vermerk bis 31.12.2023
913.4 |SB Erstattungsanspriiche ggii JC fir Unterbringungskosten 1,00 EG6 |k.w.-Vermerk bis 31.12.2023
913.5 |AsylbLG Wohnraum 2,00 EG 9b |k.w.-Vermerk bis 31.12.2023
GEBIT
406.1 |SB JuHiS, GEBIT Per: Ib und Fallzahl ieg 0,90 S14
406.2 |Rect lle, GEBIT Personalb 1ng baw. Abarbeitung Riickstinde 1,00 EG 6
406.3 |SB WIH, GEBIT Personalbemessung 1,60 AlD
Summe Dezernat 4 24,60 Summe Dezernat 4
11,75  Summe Sperrvermerk: Landrat
32,85 Zusétzliche Stellen 2023
0,00 Summe Sperrvermerk: Freigabe KA
11,75  Summe Sperrvermerk: Freigabe Landrat
Erganzungen aufgrund KT-Beschluss
— zusitz- Bes./
5 g Beschluss liche Stelle| EntG |Stellenplan-vermerke
904 [fiir den Internetauftriit/ Offentlichkeitsarbeit und fiir die Erneuerung des 1,50 EG 9, 10
|Kreistagsinformationssrstem werden 1,50 Stellen eingerichtet [
[Gesamtzahl 2usitzliche Stellen KT-Sitzung 1,50 I
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zusétz- | Bes./
Amt Bemerkung liche Stelle| EntG |Stellenplanvermerk
Ifd. Nr.

Stelleneinsparungen/ Kompensation

904.1 |Verwendung Stelle 904.202 fiir AL Kimmerei 1,00|/EG9a |zus. Stelle aus Stpi 2022
Anrechnung der Stelle 301.440, befristete Stelle wird nicht mehr Stelle erhilt einen k.w.-Vermerk
301.1 |bendtigt 0,50(EG 9c¢ von 0,50
301.2 |Stelle bereits vorhanden, befristete Stelle wird nicht mehr bendtigt 0,50|EG 6
304.1 |Reduzierung von nicht bendgtigten Schulhausmeister-Stellen 0,30|EG 5
304.2  |Reduzierung von nicht bendtigten Stellen fiir Reinigungskrifte 2,81|EG 2
402.2 |Verwendung von Stellenanteilen der TL-Reservestellen 0,50|A12
EG9a-
403.3  |Verwendung von ipl. Stellenanteilen bzw. Nutzung Reservestelle 1,00|A10
wurde aufgrund einer
406.1  |Stelle wird nicht besetzt 0,50(514 Gesetzesdnd. eingerichtet
406.2  |Kein weiteres Vorzimmer fiir JHS 0,50|EG 5 wurde durch die GEBIT eing.
406.3  |Keine weitere JHS eingerichtet werden 1,00|S15 wurde durch die GEBIT eing.
406.4  |Stelle wird nicht bendtigt 0,50|A10
407.1-3 |unbesetzte Sperrstellen Kita-Verwaltung 9,00|EG5-9¢
EG9a
409.1-2 [Umsetzung des k.w.-Vermerks bei 12,00 Corona-Stellen in 409 12,00{und 6 13,00 Stellen werden verldngert
30,11
Anhang ,Dienstkréfte in Ausbildung und informatorisch beschaftigte Krifte*
gefiihrt 9,00
[Stellenzuwaﬁch; abz. der Stelleneinsparungen: | -4,7_6[Stellen p ]

*0,01 Rundungsdifferenz in der Gesamthetrachtung des Steltenplans
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Einrichtung zusétzlicher Stellen fiir den Stellenplan 2024
Stand: 23.01.2024

zusitz- Bes. / B
Amt Bemerkung liche Stelle| EntG  |[Stellenplanvermerk e eung durch
Ifd. Nr. Beschliisse des Kreistags
Dezernat|
101.1 |5B Personalwirtschaft, Personalgewinnung/ -bindung 2,00 Al10
101.1 |SB Arbeitszeugnisse, Anordn. Von Uberstunden, Anderung der AZ 0,50 EG 9a
101.2 |TL/Grundsatzangelegenheiten Orga 1,00 Al12
101.3 |Abrechnung Persanal 0,75 EG 9a
409.1 |Soz. Pad. {Krisen-)intervention 1,00 514
Dezernat | Summe 5,25 Summe Dezernat |
0,00 Summe Sperrvermerk: Freigabe KA
Dezernat 1
102.1 |Weiterentwicklung DMS 1,00 EG 11 |Sperrvermerk Freigabe KA KT Beschluss v. 07.12.2023
102.2 |Weiterentwicklung DMS 1,00 EG 10 |Sperrvermerk Freigabe KA KT Beschluss v. 07.12.2023
102.3 |SB GIS/ Inspire 1,00 EG 11 |Sperrvermerk Freigabe KA KT Beschluss v. 07.12.2023
102.4 |SB Informationssicherheitsbeauftragte*r 0,50 EG 10  |Sperrvermerk Freigabe KA KT Beschluss v. 07.12.2023
102.5 |SB Fachinformatik Verwaltung (hybrider Sitzungsdienst) 1,00 EG7 Sperrvermerk Freigabe KA KT Beschluss v, 07.12.2023
102.6 |SB Fachinformatik Schulen 1,00 EG 9a KT Beschluss aus 2020
102.6 |SB Fachinformatik Schulen 1,00 EG S8 |XT Beschluss aus 2020
304.1 |Grunderwerb/ Planfeststellung KreisstraRen 1,00 Al0
Dezernat 1 Summe 7,50 Summe Dezernat 1
4,50 Summe Sperrvermerk: Freigabe KA
Dezernat Il
205.1 |Trdgeraufgaben Rettungsdienst 0,50 EG 9c
205.2 |Katastrophen- und Zivilschutz 0,50 Al10
206.1 |5B Fahrschul- und Fahrschullehrerangelegenheiten 0,50 EG 9a
208.1 |Techn. SB Immissionsschutz 0,50 EG 11
208.2 |[SB Verwaltung Windenergie 1,00 A10 0,50 mit k.w. bis Ende 2028
909.1 |SB verkehrswirtschaft 0,50 EG 10  [Pers.kostenerst. 10 Jahre d. Land KT-Beschluss vom 29.06.2023
Summe Dezernat It 3,50 Summe Dezernat |l
0,00 Summe Sperrvermerk: Freigabe KA
Dezernat 3
301.1 |SB Schulfinanzverwaltung 1,00 Al0
301.2 |Unterstiitzung der Schuldigitalisierung 1,00 A10 Sperrvermerk: Landrat
Summe Dezernat 3 2,00 Summe Dezernat 3
1,00 Summe Sperrvermerk: Landrat
Dezernat4 +5
402.1 |SB Betreuungsstelle Sozialpadagog*in (Fallzahlenanstieg) 2,50 S12 1,50 Stellen $12 und eine A10 Stelle
Al10
402.2a |SB EGH {Umsetzung des Bedarfserhebungsinstrument fiir Bereich der Kinder und 0,75 812
Jugendlichen)
402.2b |5B EGH (Umsetzung des Bedarfserhebungsinstrument fiir Bereich der Kinder und 1,00 Al10
Jugendlichen)
403.1 |SB Hilfe zur Pflege (Fallzahlenanstieg) 0,50 EG 9a
403.2 |SB Heimaufsicht 1,00 Al0
403.3 |Pflegefachliche SB im Team Heimaufsicht 0,50 EG 9a
406.3 [SBWIH 1,00 Al10
406.4 |BSA fiir die JHS sowie Einarbeitung und Springer 5,00 $14/ A10 |3 Stelien nach A10 und 2 Stellen nach $14
406.5 [SBJuHis 1,50 s14
406.9 |Gemeinsame Adoptionsstelle mit LK Peine 0,50 $12 Pers.kosten werden durch LK Peine
erstattet
407.6 |Ganztagsbetreuung Grundschulen 1,00 Al10 Sperrvermerk: Landrat
407.11 |Projekteinfiihrung Notfallbetreuung Kinder 1,00 EG%a |k.w.31.12.2028 KT Beschluss 433/XI1X
407.12 |Projekteinfiihrung Notfallbetreuung Kinder 1,00 S12 k.w. 31.12.2028 KT Beschluss 433/XIX
913.1 |Erteilung, Verlangerung, Versagung von Aufenthaltserlaubnissen 1,00 EG 9a
913.3 |[SB Einbirgerung 2,00 EG 9a
913.4 |SB Asyl - aufenthaltsbeendende MaRnahmen 1,00 Al1D
913.5 |SB Asyl - Kundenservice 1,00 EG 9a
913.6 |Telefonzentrale 1,00 EG5
D5 |Vorzimmerstelle Dez. 5 1,00 EG7 KT Beschluss v. 21.09.2023
Summe Dezernat 4 24,25 Summe Dezernat 4
1,00 Summe Sperrvermerk: Landrat
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zusitz- Bes. / s A
Amt Bemerkung liche Stelle| EntG |Stellenplanvermerk s fl ung urc.
Ifd. Nr. Beschliisse des Kreistags
Sonderbereiche wie KSA, GL, RPA und Sonstiges
705.1 |Kommunale Beratung , Umsetzung des NKlimaG 1,00 EG12 [Erstattung der Personalkosten durch das |KT Beschluss v. 07.12.2023
Land Nds.
705.1/ |Umsetzung Klimaschutzkonzept (NKlimaG} 1,00 EG 12  |Erstattung der Personalkosten durch das  |KT Beschluss v. 07.12.2023
304.2 Land
705,3 [Verwaltungsleitung Klimaschutzagentur 1,00 A10
902.1 |Gleichstellung 0,25 EG Sc
906.1 |Technische Rechnungsprifung 0,50 EG 11 [|unbefristeter k.w. Vermerk
101.4 |Anteile fir TL Stellen 1,00 Al2
101.5 |Anteile fir Ausbildungsleitungen 3,50 All
8,25 Summe De; Sonderbereiche und Sonstiges
0,00 Summe Sperrvermerk: Freigabe KA
50,75 Zusitzliche Stellen 2024
4,50 Summe Sperrvermerk: Freigabe KA
2,00  Summe Sperrvermerk: Freigabe Landrat
Ergénzungen aufgrund KT-Beschluss
zusdtz- |Bes./EntG
Antrag R
- Beschluss liche Stelle Stellenplanvermerke
400, |KT Beschluss vorn 07.12.2023 (TOP 16.2): Koordination Gesundheitsregion in Dezernat 4 0,50 EG 10 |Sperrvermerk "Freigabe durch
Kreisausschuss"
I 0,50  Stellen durch KT Beschluss I

St llenzuwachs im Stgel!e}iblan 2024 msgesa!nt, " _. e ? ;_gi;z%: I§t§len' | ! 14

500  Summe Sperrvermerk: Freigube KA
2,00  Summe Sperrvermerk: Freigabe Landrat
Stelleneinsparungen/ Kompensation

100 |zweite Fordermittelstelle 1,00(A10
204 |Falizahlenreduzierung 0,50|EG 9¢
206|Fithrerscheinumtausch 0,50|EG 6
208|GF Hochwasserzweckverband 1,00|EG 12
208|Hildesheimer Weg 1,00|EG 10
301 [Kreismedienzentrum an die VHS abgegeben 1,75|EG5, 7
301 |Stelleneinsparung 0,50|EG 9a
301 |keine Nachbesetzung nach Vakanz (VHS) 0,50|EG 9c¢
402 |Umorganisation und Ende Projektumsetzung B.E.Ni 3.1 0,80|A10
406|Abgleich Stellenbemessung 0,25|EG 5
409|Stellen "Corona", keine Verlangerung erforderlich 8,00/EG 6, 93
409|Nachfolge AL 409, Doppelspitze nicht erforderlich 1,00{A14
701 |Stellenabbau im JC, kiinftige Besetzung der Stellen durch die BA 12,50|EG 93, 9¢
702 | keine Nachbesetzung nach Vakanz (VHS) 1,00|EG 14

EGS, 6,
Upl Abbau von tberplanmiRig eingerichteten Stellen 2,87|A10, 11

Summe 33,17
Stellenzuwachs abz. der Stelleneinsparungen: 18,08 Stellen
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Einrichtung zusétzlicher Stellen fiir den Stellenplan 2025
Stand: 20.12.2024

zusdtz- | Bes,/
- h
Amt Bemerkung fiche Stelle| EntG |Stellenplanvermerk st Entscheidung durd
id. Nr. finanzierung? |Beschlilsse des Kreistags
Dezernat |
101.1 |Weiterentwicklung OMS Orga 1,00 | A1l
Dezernat | Summe 1,00 Summe Dezernat 1
0,00 Summe Sperrvermerk: Frelgabe KA
Dezernat 1
102.1 |Weiterentwicklung DMS Technik 1,00 EG10
304.1 |Verwaltungshausmeister*in 1,00 EG 6 |Sperrvermerk: Freigabe LR
Dezernat 1 Summe 2,00 Summe Dezernat 1
1,00 Summe Sperrvermerk: Freigabe LR
Dezernat Il
203.1+2 Amtstierarzt/ -Srztin 1,50 Al4
203.3 |SB Verwaltung 0,50 A1D
208.1 |Projektmanager*in (Bauing. Wasserbau) Aktionspr, Natiirlicher Klimaschutz 1,00 EG 11 |Sperrvermerk: Freigabe LR ja 2u 100%
Summe Dezernat [ 3,00 Summe Dezernat Il
1,00 Summe Sperrvermerk: Freigabe LR
Dezernat 3
301.1 [PmiEktstelle Bundesforderpr. Aller.Land 0,50 I AlD [Sperrvermerk: Freigabe LR ja
Summe Dezernat 3 0,50 Summe Dezernat 3
0,50 Summe Sperrvermerk: Freigobe LR
Dezernat4 +5
403.1 |Antrags-SB Grundsicherung und Hilfe zum Lebensunterhalt 1,00 | EGY |
407.3 EKITB'VGTWB'(“"E 9,00 [ EG 9a iSperrvermerk: Freigabe LR
Summe Dezernat 4 10,00 Summe Dezernat 4
8,00 Summe Sperrvermerk: Landrat
Sonderbereiche wie KSA, GL, RPA und Sonstiges
0,00  Summe [ Sonderbereiche und Sonstiges
0,00 Summe Sperrvermerk: Freigabe KA
16,50 Zusdtzliche Stellen 2025
0,00 Summe Sperrvermerk: Freigabe KA
11,50  Summe Sperrvermerk: Freigabe Landrat
1,50 Summe der fremfinanzierten Stellen
IErgdnzungen aufgrund KT-Beschluss
zusdtz- | Bes./
Antrag H
N Beschluss liche Stelle| EntG |Stellenplan-vermerke
709 |Web-Gis-Portal (KT 12.12.2024) 0,50 EG 10 Antrag 709/XIX
697 |Schilerbef&rderung {KT 12.12.2024) 2,00 EG 6 |Sperrvermerk: Freigabe durch LR Antrag 697/XIX
688 |Verwaltungsleitung KSA (KT 12.12.2024) 1,00 EG 11 |Sperrvermerk: Freigabe durch KA Antrag 688/XIX, 732/XIX
705  |KSA Biologin (KT 12.12.2024) 0,50 EG 10 Antrag 705 [1|)(

4,00 Stellen durch XT Beschiuss

Summe Sperrvermerk: Freigabe KA

13,50 S Sperr k: Freigabe Landrat
Stelleneinsparungen/ Kompensation
Fardermittelberatung fir die Kommunen, wird dezentral
100 |vorgenommen 1,00(A10
101 |Stellenbereinigung (0,55 Stelle auf 0,50 red.) 0,05|EG 8
102 | Zusammenfithrung zweier Stellen (0,50 und 0,60 zu 1,00) 0,10|A10
206 |Stellenbereinigung 0,03|EG 6
300|Reduzierung iteil Projektleitung 0,25|A10
304 |Reinigt lle Kriiger-Adorno-Schule 0,55|EG 2
402|Umorganisation der Betreuungsstelle 0,25(EG 5
402 | Wegfall von Stellenanteilen 0,50/511b
S8a, 59,
407 |Stellen fiir die Betriebskrippe 7.00|EG 9a
EG 9a
und EG
701 |Steitenabbau im JC, kiinftige Besetzung durch BA 5,0019¢
702|Renteneintritt, keine Nachbesetzung in der Volkshochschule 0,75/EG 6
913|Abbau der Doppelspitze im Amt 913 0,60|A13
EGS5,
Up!|Stellen fiir Giberplanm&Riges Personal werden abgebaut 1,60|A10, Al4
|summe 17,68
Stellenzuwachs abz. der Stelleneinsparungen: 2,82 Stellen —l
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