Vereinbarung

iber den Betrieb einer gemeinsamen, integrierten Leitstelle fiir den Brand- und Katastrophenschutz
und den Rettungsdienst — Leitstelle Hildesheim —

zwischen

dem Landkreis Hildesheim, Bischof-Janssen-StraRe 31, 31132 Hildesheim,
vertreten durch die Landratin

und

der Stadt Hildesheim, Markt 1, 31134 Hildesheim,
vertreten durch den Oberbiirgermeister und den Oberstadtdirektor.

Praambel

Nach den Be'stimmungen des Niedersédchsischen Rettungsdienstgesetzes (NRettDG) und des Nieder-
séchsischen Katastrophenschutzgesetzes (NKatSG) sind der Landkreis Hildesheim und die Stadt
Hildesheim Trager des Rettungsdienstes und des Katastrophenschutzes fiir inren Zusténdigkeitsbe-
reich. Daneben haben sie nach dem Niedersichsischen Brandschutzgesetz (NBrandSchG) eine stin-
dig besetzte Feuerwehr-Einsatz-Léitstelle einzurichten und zu unterhalten.

Der Landkreis und die Stadt Hildesheim arbeiten bereits seit Jahren im Rettungsdienst eng zusam-
men und betreiben eine gemeinsame Rettungsleitstelle bei der Berufsfeuerwehr in Hildesheim. Wei-

terhin ist in den Rdumen der Berufsfeuerwehr die Feuerwehr-Einsatz-Leitstelle des Landkreises un-
tergebracht.

Zur Sicherung eines leistungsfahigen und bedarfsgerechten Rettungsdienstes sowie zur Optimierung
der Einsatzlenkung im Bereich des Brand- und Katastrophenschutzes wird an Stelle der Bildung eines

Zweckverbandes nach § 13 Zweckverbandsgesetz die nachfolgende Vereinbarung geschiossen, dig
der Genehmigung der Bezirksregierung bedarf. ’ :




§1
Gegenstand der Vereinbarung

Der Landkreis und die Stadt Hildesheim als Tréager des Rettungsdienstes, des Brand- und des Kata-
strophenschutzes gemaR § 3 NRettDG, § 3 NBrandSchG und § 2 NKatSG vereinbaren zur Koordi-
nation von Notfallrettung und qualifiziertem Krankentransport sowie zur Einsatzlenkung im Brand-
und Katastrophenschutz in ihren jeweiligen Zustindigkeitsbereichen den Betrieb einer gemeinsamen,

integrierten Einsatzleitstelle fiir den Brand- und Katastrophenschutz und den Rettungsdienst — Leit-
stelle Hildesheim —. i

§2

Integrierte Einsatzleitstelle
- Leitstelle Hildesheim -

(1) Aufgabe der Leitstelie Hildesheim ist die zentrale Entgegennahme von Hilfeersuchen aus dem
Bereich der Stadt und des Landkreises Hildesheim sowie die Alarmierung, Koordinierung und Len-
kung der Einsatzkrifte und -mittel des Rettungsdienstes, des Brand- und Katastrophenschutzes. Die
gegenseitige’ Aufgabenwahrnehmung erfolgt insoweit kostenfrei im Rahmen der Amtshilfe. Die Leit-
stelle Hildesheim nimmt diese Aufgaben auch bei groBeren Notfallereignissen und in Katastrophenla-

gen als Katastrophenmeldestelle wahr, solange die zusténdige Katastrophenschutzbehérde nichts
anderes bestimmt.

(2) Die Leitstelle Hildesheim hat im wesentlichen folgende Aufgaben zu erfiillen:

(@) Fernmeldefiihrung und -iiberwachung fiir den Bereich der zugewiesenen Sprechfunkverkehrs-
kreise des Rettungsdienstes sowie des Brand- und Katastrophenschutzes.

(b) Entgegennahme und unverziigliche Behandlung aller Notrufe, Hilfeersuchen und Kranken-
transportauftrige.’ , _

(c) Alarmierung der Feuerwehren zu Brand- und Hilfeleistungseinsétzen nach den von den Stid-
ten, Gemeinden und -Samtgemeinden erstellten Alarm- und Ausriickeplanen sowie deren
fernmeldemaRige Fithrung.

(d) Alarmierung der Einheiten und Einrichtungen des Katastrophenschutzes nach dem jeweiligen
Katastrophenschutzplan der Stadt und des Landkreises und deren fernmeldemaRige Fithrung
bis etwas anderes bestimmt wird.

(e) Alarmierung und Steuerung des bedarfsgerechten Einsatzes.der Einsatzkrafte und
-mittel des Rettungsdienstes sowie Lenkung, Koordinierung und Uberwachung aller Einsatze
im Rettungsdienst und Krankentransport. Einsatz einer ortlichen Einsatzleitung nach § 7
NRettDG.

(f) Koordinierung der Einsétze aller im Katastrophenschutz mitwirkenden Organisationen und In-
stitutionen.

(9) Sicherstellung und Koordination der Zusammenarbeit mit benachbarten Leitstellen im Rahmen
von erforderlicher Nachbarschaftshilfe.

(h) Sicherstellung der Zusammenarbeit mit den Polizeidienststellen. |

() Sicherstellung der Zusammenarbeit mit den Bereitschaftsdiensten der Arzte (vertragsérztlicher
Notdienst).

() Auskunftserteilung Uber Bereitschaftsdienste der Stadt.und des Landkreises sowie anderer
Einrichtungen der Gesundheitsvorsorge und Gefahrenabwehr einschlieBlich deren Alarmie-

rung im Bedarfsfall (Arzte, Apotheken, Vergiftungszentralen, Druckkammern, Forstdienststel-
len, Wasserbehorde etc.).

(K) Fiihren eines ,Zentralen Bettennachweises®. !

() Dokumentation der Einsatzdaten fiir die Abrechnung der Einsétze und fir die statische Aus-
wertung einschlieBlich Qualitatssicherung.

(m) Telefonvermittlung fiir die Berufsfeuerwehr.




(3) Weitere Aufgaben kénnen wahrgenommen werden, soweit hierdurch die vorgenannten Aufgaben
nicht beeintrdchtigt und die dadurch entstehenden Aufwendungen vom Verursacher iibernommen
werden. Die Entscheidung hieriiber erfolgt zwischen Stadt und Landkreis einvernehmilich.

(4) Séamitliche fiir den Betrieb.vorzuhaltenden Einsatzmittel, ohne Gleichwellenfunktechnik fiir den
Bereich des Landkreises, werden von der Stadt Hildesheim in den Rdumen der Berufsfeuerwehr zur
Verfugung gestelit. Die Hardware fiir den Gleichwellenfunk ist vom Landkreis gestellt und ebenfalis in
den Rdumen der Berufsfeuerwenr untergebracht.

§3
Dienstanweisungen

(1). Die besonderen Aufgaben fiir den Bereich Rettungsdienst (Notfallrettung und Krankentransport)
sowie Brand- und Katastrophenschutz werden in einer gemeinsamen Dienstanweisung geregelit.

@ Zur Sicherstellung einer einheitliche Ablauforganisation sind in der Dienstanweisung mindestens
folgende Bereiche zu regeln:

(a) Rechtsgrundlagen.
(b) Zweck, Geltungsbereich (Rettungsdienst, Brandschutz, KatS).
(c) Anwendung und Beachtung. S
(d) Vorgesetzte Dienststelle und Dienstvorgesetzer
> Dienstbetrieb allgemein, Schichtfiihrung,
» Dienstaufsicht im Bereich der Ablauforganisation.
(e) Presse- und Offentlichkeitsarbeit.
() Aufgaben der Leitstelle getrennt nach A
> Rettungsdienst, Brandschutz, KatS, drztlicher Notdienst, sonstige Serviceleistungen fur
die Stadt und den Landkreis,
> . Alarmierungsmassnahmen, Alarmpline etc..
(@) Sprechfunkverkehr, Fernmeldeabwicklung
> Dokumentation,
~ » Entgegennahme von Hilfeersuchen.
(h) Personaleinsatz.
(i) Dienstzeit und Urlaub.
() Ausbildung.
(k) Persénliches Verhalten im Dienst.
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§4
Personelle Besetzung

(1) Fur den Betrieb der gemeinsamen Einsatzleitstelle und zur Erfiillung der unter § 2 beschriebenen

Aufgaben ist ausschlieflich qualifiziertes, ausgebildetes und eingewiesenes, hauptamtliches Personal
der Stadt und des Landkreises Hildesheim einzusetzen.

(2) Das Personal muR mindestens iiber folgende Qualifikation verfiigen:
- Laufbahnpriifung mittierer feuerwehrtechnischer Dienst und
erfolgreich absolvierter Oberbrandmeisteriehrgang.
- Anerkennung als Rettungsassistent.

Das bei VertragsabschluR titige Personal verrichtet weiterhin den vollstandigen Leitstellendienst nach
dieser Vereinbarung. '




(3) Die Leitstelle Hildesheim ist mindestens wie folgt besetzt:

07.30 - 22.00 Uhr ' 2 Disponenten Stadt Hildesheim

1 Disponent Landkreis Hildesheim
22.00 - 07.30 Uhr 1 Disponent Stadt Hildesheim

1 Disponent Landkreis Hildesheim

(4) Die Dienstaufsicht im personalrechtlichen Bereich sowie die Fachaufsicht obliegt dem jeweiligen
Tréger.

(5) Die BF bestimmt einen Schichtfiihrer, der Aufgaben nach der Dienstanweisung wahrnimm@. Im
Bereich der Feuerwehr Landkreis obliegt diese Einsatzfunktion dem jeweils im 24-Stunden-Dienst
befindlichen Mitarbeiter des Landkreises.

(6) Im Bedarfsfall und bei gréBeren Schadenereignissen wird das Leitstellenpersonal um Einsatz-
sachbearbeiter der Stadt und des Landkreises verstarkt.

§5
Kosten

(1) Die laufenden Betriebskosten fiir die Leitstelle Hildesheim tragt die Stadt Hildesheim. Die Perso-
nalkosten fiir das Leitstellenpersqnal werden getrennt vom Landkreis und von der Stadt gezahit. Die
Aufwendungen sind zum Jahresende getrennt nach den jeweiligen Aufgabenbereichen nachzuweisen.

Die Investitionskosten -ohne die Kosten fiir die Gleichwellen-Funkanlage des Landkreises- werden

zwischen den - Vertragspartnern geteilt, soweit diese nicht dem Rettungsdienst zuzuordnen sind
(einschl. Anteil der Gleichwellenfunkanlage). -

-(2) Die laufenden Kosten fiir den Bereich des Rettungsdienstes (Rettungsleitstelle) — Personal- und
Sachkosten - flieRen in die Gesamtkostenrechnung fiir den Rettungsdienst ein und sind damit Be-

‘standteil der mit den Kostentragern zu vereinbarenden, kostendeckenden Entgelte (vgl. § 7 der Ver-
einbarung tiber die Zusammenarbeit im Rettungsdienst).

(3) Kostenwirksame oder wesentliche Anderungen im Zuge der Einrichtung und des Betriebes der
Leitstelle erfoigen in Abstimmung mit den Kostentragern.

§6
‘Loyalitatsklausel

Die Vertragspartner verpflichten sich, bei der Durchfithrung der Vereinbarung vertrauensvoll zusam-
menzuarbeiten und etwa bestehende oder auftretende Schwierigkeiten gemeinsam zu I6sen. Im Be-
darfsfall wird eine Stellungnahme der Aufsichtsbehdrde eingeholt.




§7
Form der Vereinbarungsédnderung

(1) Jede Anderung oder Ergdnzung der Vereinbarung bedarf der Schriftform; das gilt auch fiir die
Aufhebung der Vereinbarung.

(2) Wesentliche Anderungen des Vereinbarungsgegenstandes, soweit sich hieraus Folgewirkun'gen
auf den gemeinsamen Betriebsablauf oder die Kostenbeteiligung ergeben, diirfen nur einvernehmlich
vorgenommen werden. In diesen Fallen gilt es, eine interessengerechte Sach- und Kostenregelung zu
finden.

(3) Soliten einzelne Bestimmungen der Vereinbarung teilweise rechtsunwirksam sein oder werden, so
wird die Giiltigkeit der tibrigen Bestimmungen davon nicht beriihrt. An die Stelle der unwirksamen
Bestimmung soll eine Regelung treten, die dem Willen und dem wirtschaftlichen Interesse der Ver-
tragspartner nach dem gesamten Vertrag und den Belangen des &ffentlichen Rettungsdienstes und
Brand- und Katastrophenschutzes am Nachsten kommt. '

§8
Vertragsdauer

Q)] Diese ‘Vereinbarung wird fiir die Dauer von 5 Jahren abgeschlossen. Sie verlangert sich jeweils
um zwei Jahre, wenn einer der Vertragspartner nicht spatestens ein Jahr vor dem vertraglichen Ab-
lauf der Vereinbarung kiindigt.

(2) Die Kiindigung muR schriftlich erfolgen und spatestens am letzten Werktag vor Beginn der Kiindi-
gungsfrist dem Vertragspartner zugegangen sein.

§9
Inkrafttreten

(1) Diese Veéreinbarung tritt am 01.04.2001, friihestens jedoch am Tag nach Genehmigung durch die
Bezirksregierung und Bekanntmachung, in Kraft.

’

(2) Gleichzeitig wird die Vereinbarung iiber die Unterbringung der Feuerwehr-Einsatz-Leitstelle bei
der Berufsfeuerwehr vom 01. Febr. 1992 sowie § 2 der Vereinbarung iiber die Zusammenarbeit ge-
maR § 4 Abs. 2 des Niedersichsischen Rettungsdienstgesetzes vom 09.11.1998 aufgehoben.

Hildesheim, den 2. 70.01 Hildesheim, den Zﬁ g_ %}

Landkreis Hildesheim Stadt Hildesheim
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FD 101 -Kreistagsbiiro-
Az.: (101) 10 34/73

Beglaubigter Auszug

aus der Niederschrift fiber die Sitzung des Kreistages (3ffentlicher Teil) vom 25.06.2001
- Kreistagsdrucksache-Nr.: 330/XIV -

FD 205 /4 7
- /J . . .

Die Richtigkeit des nachstehenden Auszuges wird beglaubigt. Gleichzeitig wird b‘escheinigt, dass zur Sitzung
unter Mitteilung der Tagesordnung rechtzeitig und ordnungsgem#B eingeladen worden ist. Die
Beschlussfihigkeit war gegeben.

Hildesheim, den 18.10.2001

Die Landritin
Im Auftrag

Jawau

,,iiber den Betrieb einer gememsamen Leitst de
Katastmphenschutz und rlen Rettnngsdlenst mit der Stadt Hlldeshelm
-Vorlage-Nr. 1. 172/XIV und Vorlage—Nr. 1.172/XIV-A
Berichterstatter: KTA Briinn

Der Krelstag stlmmt dem Abschluss der- Verembarung iiber den Betnebfemer gememsamen,‘j-
integrierten Leitstelle fir den Brand- und Katastrophenschutz und den’ Rettungsdlenst -
Leitstelle Hildesheim- in der der Vorlage 1.172/XIV-A anliegenden Fassung .

- einstimmig -
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Erganzungsvereinbarung

zur Vereinbarung {iber den Betrieb einer gemeinsamen integrierten Leitstelle fur den
Brand- und Katastrophenschutz und den Rettungsdienst ~Leitstelle Hildesheim-

zwischen

dem Landkreises Hildesheim, Bischof-Janssen-Strafle 31, 31132 Hildesheim,
verreten durch den Landrat

und

der Stadt Hildesheim, Markt 1, 31134 Hildesheim,
vertreten durch den Oberbiirgermeister

Praambel

Die Stadt und der Landkreis Hildesheim betreiben zur Koordinierung von Notfalirettung und qualifizierten
Krankentransport und zur Einsatzlenkung im Brand- und Katastrophenschutz eine gemeinsame integ-
rierte Leitstelle —Leitstelie Hildesheim- in den Raumen der Berufsfeuerwehr Hildesheim. Bis zur endgiilti-
gen Entscheidung iber den Hildesheimer Leitstellenstandort wird folgende Ergénzungsvereinbarung ge-
maR § 7 der Leitstellenvereinbarung abgeschiossen,

§1
Gegenstand der Vereinbarung

1. Nach § 4 der Leitstellenvereinbarung vom 28.08./22.10.2001 deckt die Stadt am Tag 38,5 Prasenz-
stunden in der Leitstelle und der Landkreis 24 Stunden ab. Dies entspricht einer Verteilung von 61,8 % zu
38,4 %. Bei einem Gesamtpersonalbedarf von 21 Mitarbeitern hitte der Landkreis 8 Mitarbeiter vorzu-
halten. Tatsdchlich beschiftigt der Landkreis zur Zeit nur & Disponenten in der Leitstelle Hildesheim. Das
fehlende Personal stelit die Stadt. -

2. Die Disponenten des Landkreises werden zum 01.10.2007 in die 3 Wachabteilungen der Berufsfeu-
erwehr Hitdesheim eingegliedert,

3. Mit der Eingliederung der zur Zeit 6 Disponenten des Landkreises in die Wachabteilungen der Be-
rufsfeuerwehr Gbernimmt die Stadt Hildesheim ab 01 -10.2007 die laufende Datenpflege im Einsatzleit- -
system fiir den Landkreis. Alarm- und Einsatzpidne der gemeindlichen Feuerwehren und der Kreisfeuer-

wehr sowie fiir den Bereich Katastrophenschutz werden hierzu von den Feuerwehrfiihrungskriften, der
Kreisfeuerwehr und dem Landkreis vorgegeben.

4. Diese Vereinbarung berunt darauf, dass die Disponenten des Landkreises und der Stadt Dienst ent-
sprechend der ArbZVO-Feu leisten und sich in einer Erkldrung gegeniiber dem Arbeitgeber bzw. Dienst-
herm zu einer Mehrarbeit bis zu 56 h pro Woche bereit erkiaren (Opt-Out).




§2
Kosten

1. Der Landkreis erstattet der Stadt anteilig die Kosten fir zur Zeit 2 Disponentenstelien nach Besol-
dungsgruppe A 8 entsprechend der jeweils giiltigen Personalkostentabellen fir die Kommunen inden a | t
e n Bundeslandern (Euro), Feuerwehrtechnischer Dienst, der Kommunale Gemeinschaftsstelle fir Ver-
waltungsvereinfachung.

2. Bei einem vorzeitigen Ausscheiden oder bei einer Reduzierung der Arbeitszeit von Disponenten des
Landkreises stelit die Stadt Hildesheim das notwendige Ersatzpersonal. Die Kostenerstattung nach Abs. 1
erhéhi sich entsprechend. '

§3
Vertragsdauer

Diese Vereinbarung wird bis zur Einrichtung der neuen Leitstelle und dem Abschluss/der Anderung einer

entsprechenden Vereinbarung nach der Entscheidung iiber den Leitstellenstandort Hildesheim abge-
schiossen.

( §5
Inkrafttreten
Die Vereinbarung tritt am 01.10.2007 in Kraft.
Hildesheim, den {4:; C\ . @ ,‘3" Hildesheim, den Z 94 . o \;’
Landkreis Hildesheim Stadt Hildesheim
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‘ Zusatzvereinbarung zur
Vereinbarung liber den Betrieb einer gemeinsamen, integrierten Leitstelle fiir den
Brand- und Katastrophenschutz und den Rettungsdienst - Leitstelle Hildesheim
vom 29.09./22.10.2001—

zwischen dem

Landkreis Hildesheim, Bischof-Janssen-StraBe 31, 31132 Hildesheim,
vertreten durch den Landrat

und der

Stadt Hildesheim, Markt 1, 31134 Hildesheim,
vertreten durch den Oberbiirgermeister.

In Ergdnzung zu der Vereinbarung (ber den Betrieb einer gemeinsamen, integrierten Leitstelle fiir
den Brand- und Katastrophenschutz und den Rettungsdienst - Leitstelle Hildesheim vom
29.09./22.10.2001 wird vereinbart:

§ 5 (2) wird um folgenden Satz 2 erganzt:

Da eine differenzierte Kostenermittlung nicht méglich ist und die Aufgabenwahrnehmung in der
Leitstelle zu gleichen Teilen fir beide Vertragspartner erfolgt, werden die nicht Gber das Budget
Rettungsdienst abgedeckten Kosten von der Stadt und dem Landkreis anteilm&Big zu 50 % getra-
gen. Diese Regelung gilt ab dem 01.01.2014 bis zum Inkrafttreten der 2. Vereinbarung iber den
Betrieb einer gemeinsamen, integrierten Leitstelle fiir den Brand- und Katastrophenschutz und den
Rettungsdienst - Leitstelle Hildesheim.

Hidesheim, den “Lt( | & , Lo A L Hildesheim, den //é f %224

Landkreis Hildesheim Stadt Hildes
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