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22.10.2026 i/ (205) Anfrage 561 v. 22.10.2026 05.11.2026

Anfrage Nr. 561/XIX gem. § 56 NKomVG (Nr. 82 Rettungsdienst) vom 22.10.2026
Rettungsdienst: Tatigkeiten von Leistungserbringern fiir den Rettungsdienst in den Bereichen von
Stadt und Landkreis Hildesheim -

Sehr geehrte Damen und Herren,
mit Schreiben vom 22.10.2026 stellten Sie folgende Anfrage:

,Sehr geehrter Herr Landrat Lynack,

hinsichtlich der Tétigkeiten von Leistungserbringern fiir den Rettungsdienst in den Bereichen von Stadt
und Landkreis Hildesheim bitten wir um Beantwortung folgender Fragen:

1. Wann sind welche Unternehmen mit welchen Leistungen des Rettungsdienstes in welchen der
o. a. Bereichen a) der Stadt und b) des Landkreises Hildesheim in den vergangenen Jahren seit
2023 von wem beauftragt und seit 01.01.2025 tatsdchlich in welcher Zeit titig geworden?

2. In welchen der o. a. Bereichen des Landkreises und der Stadt Hildesheim waren welche dieser
Unternehmen mit wie vielen welcher Rettungsmittel und wie vielen Personen mit welcher Qua-
lifikation seit 2025 eingesetzt?

3. Verfiigte das von allen Unternehmen eingesetzte Personal bei allen Einsdtzen stets iber die er-
forderliche Qualifikation?

4. Wann und von wem ist die Qualifikation welcher eingesetzten Personen iberpriift und.durch
welche Unterlagen nachgewiesen warden?

5. Gab es Zweifel an den hierzu vorgelegten Urkunden bzw. Qualifikationsnachweisen? Wenn ja,
bei wem seit wann und aus welchen Griinden sowie mit welchen Folgen?

6. Trifftes zu, dass es bei der Leistungserbringung.Mdngel und Verzégerungen gegeben hat, ins-
besondere Fahrzeuge wiederholt abgemeldet gewesen beziehungsweise teilweise vorschrifts-
widrig mit lediglich zwei Rettungssanitdtern besetzt waren oder Patientenver-sorgungen durch
nicht ausreichend qualifiziertes Personal erfolgt sind?

Aligemeine Sprechzeiten & Kontakt

Mo 8.30-15 Uhr - Di und Fr 8.30-12.30 Uhr - Do 8.30-16.30 Uhr sowie nach Vereinbarung bis 18 Uhr - Mi geschlossen
Vermittlung 05121 309-0 - Fax Hildesheim 05121 309-2000 - Fax Alfeld 05181 704-8008 - www.landkreishildesheim.de
Sparkasse Hildesheim Goslar Peine- IBAN: DEO8 2595 0130 0000 0016 14 - BIC: NOLADE21HIK

Volksbank eG Hildesheim-Lehrte-Pattensen IBAN DE95 2519 3331 4014 4453 00 - BIC GENODEF1PAT

Postbank Hannover - IBAN: DE24 2501 0030 0007 6453 02 - BIC: PBNKDEFF

561



6.1 Wenn ja, wann und in welchem Umfang war das bei welchen Leistungserbringern mit welchen
Folgen fiir die Leistungsfdhigkeit des Rettungsdienstes der Fall? Wann wurden dazu von wem wel-

chen Mafinahmen ergriffen?”

Antwort der Verwaltung:

Frage 1:,,Wann sind welche Unternehmen mit welchen Leistungen des Rettungsdienstes in welchen der
0. a. Bereichen a) der Stadt und b) des Landkreises Hildesheim in den vergangenen Jahren seit 2023 von
wem beauftragt und seit 01.01.2025 tatsdchlich in welcher Zeit tatig geworden?“

Antwort:
Zu a) Auf die Antwort zur Anfrage Nr. 543 (Frage 1) wird verwiesen.

Zu b) Die Beauftragung fiir den Rettungsdienstbereich Landkreis Hildesheim erfolgte in Ausfiihrung der
politischen Beschliisse iiber die Kreisverwaltung. Hinsichtlich des Rettungsdienstes wird auf die Vorla-
gen 825/XVII und 1097/XIX wird verwiesen, hinsichtlich der notirztlichen Versorgung auf die Vorla-

gen 378/XVIII, 1063/XIX.

Frage 2:,,In welchen der o. a. Bereichen des Landkreises und der Stadt Hildesheim waren welche dieser
Unternehmen mit wie vielen welcher Rettungsm/ttel und wie vielen Personen mit welcher Qualifikation

seit 2025 eingesetzt?“

Antwort: In Bezug auf die Stadt Hildesheim wird auf die Antwort zur Anfrage Nr. 543 (Frage 1) verwie-
sen.

Zu der Frage, wie viele Rettungsmittel eingesetzt waren, wird auf die Antworten der Fragen 9, 10 und
11 der Anfrage 472 verwiesen.

Zur Frage, welche Unternehmen seit 2025 eingesetzt waren wird auf die Antwort zu Frage 1 verwiesen

in der vergangenen Ausschrelbung (bis 30.06.2026) waren die Fahrzeuge wie folgt zu besetzen:
Mehrzweckfahrzeuge (MZF) waren mindestens mit einem Rettungsassistent (RettAss) als Transport-
filhrer und einem Rettungssanitater (RettSan) als Fahrer zu besetzen. Krankentransportwagen (KTW)
sind mit zwei Personen zu besetzen, die mindestens iiber die Qualifikation zum RettSan verfiigen. Als
Ersatz fiir einen der RettSan darf der KTW maximal mit einem Notfallsanitdter (NotSan) -Auszubilden-
dem besetzt werden. Als Fahrer ist auf dem NEF mindestens ein RettAss einzusetzen.

Nach Punkt 5.1.1 der aktuellen Leistungsbeschreibung sind Rettungswagen (RTW) mindestens mit ei-
nem NotSan als Transportfiihrer und einem RettSan als Fahrer zu besetzen. Notfallkrankenwagen
(NKTW) sind mindestens mit einem RettSan mit der Qualifikation Einsatzfiihrer NKTW als Transport-
fithrer und einem RettSan als Fahrer zu besetzen. Krankentransportwagen (KTW) sind mit zwei Perso-
nen zu besetzen, die mindestens iiber die Qualifikation zum RettSan verfiigen. Als Fahrer ist auf dem
NEF eine Person einzusetzen, die mindestens zum Fiihren der Berufsbezeichnung "Rettungsassisten-
tin" oder "Rettungsassistent” berechtigt ist.

Die Anzahl der von den Leistungserbringern eingesetzten Personen sowie deren jeweilige Qualifikation
kann nicht valide angegeben werden. Die konkrete Personalgestellung liegt im Verantwortungs- und
Organisationsbéreich der beauftragten Unternehmen. Diese sind verpflichtet, die vorgegebenen Ret-
tungsmittel jederzeit mit dem vertraglich und gesetzlich erforderlichen qualifizierten Personal zu be-

setzen.



Frage 3: , Verfiigte das von allen Unternehmen eingesetzte Personal bei allen Einsdtzen stets lber die
erforderliche Qualifikation?”

Antwort: Dem Landkreis Hildesheim sind keine grundsitzlichen oder systematischen VerstoRe gegen
diese Verpflichtung bekannt. Kurzfristige personelle Abweichungen in Einzelféllen, etwa aufgrund von
Krankheit oder vergleichbaren Ausféllen, bleiben hiervon unberiihrt.

Frage 4:,,Wann und von wem ist die Qualifikation welcher eingesetzten Personen iberpriift und durch
welche Unterlagen nachgewiesen worden?”

Antwort: Die beauftragten Leistungserbringer legen dem Tréger des Rettungsdienstes grundsatzlich
einmal jahrlich entsprechende Personallisten vor. Eine vollstandige Einzelpriifung samtlicher Qualifi-
kationsnachweise erfolgt durch den Triger jedoch nicht routinemaRig, sofern keine konkreten Hin-
weise auf VerstoRe oder UnregelmaRigkeiten vorliegen.

Frage 5: ,Gab es Zweifel an den hierzu vorgelegten Urkunden bzw. Qualifikationsnachweisen? Wenn
ja, bei wem seit wann und aus welchen Griinden sowie mit welchen Folgen?“

Antwort: Dem Triger des Rettungsdienstes werden grundsétzlich keine einzelnen Urkunden oder Qua-
lifikationsnachweise samtlicher Mitarbeitenden vorgelegt. Der personelle Grundbestand wird viel-
mebhr iiber die von den Leistungserbringern eingereichten Personallisten nachgewiesen. Sofern sich im
Einzelfall konkrete Riickfragen oder Zweifel ergeben, wird derjeweilige Leistungserbringer zur inter-
nen Priifung und Klarung aufgefordert. Zu einer einzelnen Uberpriifung gab es (bis zum heutigen Zeit-
punkt) keinen Anlass.

Frage 6: ,Trifft es zu, dass es bei der Leistungserbringung Miéngel und Verzégerungen gegeben hat,
insbesondere Fahrzeuge wiederholt abgemeldet gewesen beziehungsweise teilweise vorschriftswidrig
mit lediglich zwei Rettungssanitdtern besetzt waren oder Patientenversorgungen durch nicht ausrei-
chend qualifiziertes Personal erfolgt sind?”

Antwort: Im laufenden Betrieb kann es insbesondere krankheitsbedingt zu kurzfristigen Fahrzeugab-
meldungen oder dazu kommen, dass ein Fahrzeug nicht mit der urspriinglich vorgesehenen Qualifika-
tionskombination besetzt werden kann. In diesen Fillen wird das betreffende Rettungsmittel aus-
schlieRlich entsprechend der tatséchlich vorhandenen personellen Qualifikation eingesetzt. Wird bei-
spielsweise ein RTW.nur mit zwei Rettungssanitdtern besetzt, erfolgt kein Einsatz in der Notfallrettung,
sondern nur in einem hierfiir zuldssigen Einsatzbereich, etwa im Krankentransport. Eine Versorgung
von Patientinnen und Patienten durch nicht ausreichend qualifiziertes Personal ist somit ausgeschlos-

sen.

Frage 6.1: ,Wenn ja, wann und in welchem Umfang war das bei welchen Leistungserbringern mit wel-
chen Folgen fiir die Leistungsfihigkeit des Rettungsdienstes der Fall? Wann wurden dazu von wem
welchen Mafinahmen ergriffen?“

Antwort: Fiir eine belastbare Aussage zum Umfang der Ausfélle ware zundchst ein konkreter Betrach-
tungszeitraum festzulegen. Ohne eine solche zeitliche Eingrenzung ist eine valide quantitative Auswer-
tung nicht moglich. -

Die grundsétzliche Leistungsfahigkeit des Rettungsdienstes war und ist gewdhrleistet. Auftretende Ab-
weichungen werden mit den jeweiligen Leistungserbringern fortlaufend und bei Fahrzeugabmeldun-
gen kurzfristig besprochen. Dariiber hinaus ist die Rettungsmittelvorhaltung so bemessen, dass ein-
zelne kurzfristige Fahrzeugausfille grundsatzlich kompensiert werden kdnnen.



Durch die Stadt Hildesheim bestehen dariiber hinaus zusatzliche operative Kompensationsmoglichkei-
ten. Im Bedarfsfall kann kurzfristig ein weiterer RTW der Berufsfeuerwehr zur Spitzenabdeckung in
Dienst genommen werden. Zusatzlich stehen aufgrund der vorhandenen rettungsdienstlichen Qualifi-
kation des eingesetzten Personals auch die beiden Hilfeleistungsléschfahrzeuge der Berufsfeuerwehr
-unterstiitzend fiir MaRnahmen der Notfalirettung zur Verfligung.
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